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Администрация

муниципального образования город Салехард

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«__» _________ 2017 года
	                                                             № 


О внесении изменений в  Порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Салехард и представления указанными лицами данной информации
В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 42 и 68 Устава муниципального образования город Салехард, Администрация муниципального образования город Салехард ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в  Порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Салехард и представления указанными лицами данной информации, утвержденному постановлением Администрации города Салехарда от 14 декабря 2016 года № 669, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Муниципальному бюджетному информационному учреждению «Редакция газеты «Полярный круг» (Д.С. Фомин) опубликовать настоящее постановление в городской общественно-политической газете «Полярный круг».

3. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-техническое управление» (С.Ю. Хохлов) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард.

Глава Администрации города                       



                 И.Л. Кононенко
    Приложение к
                                                                                     постановлению Администрации

                                                              города Салехарда
                                                                             от____________ №_______
Изменения, которые вносятся в  Порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Салехард и представления указанными лицами данной информации
1. Внести в  Порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Салехард и представления указанными лицами данной информации, утвержденному постановлением Администрации города Салехарда от 14 декабря 2016 года № 669, следующие изменения:
1.1. в пункте 3 слова «приложением № 1» заменить словами «приложением»;

1.2. пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6. Информация размещается на официальном сайте в доступном режиме для всех пользователей информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате лиц, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, находится на официальном сайте до момента прекращения с лицами, указанными в пункте 1 настоящего Порядка, трудового договора.»;

1.3. пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. Муниципальные учреждения (предприятия) представляют информацию в структурное подразделение Администрации города Салехарда, указанное в пункте 4 настоящего Порядка, ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным годом, по установленной форме.

В случае если лицами, указанными в пункте 1 настоящего Порядка, обнаружено, что в представленной информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, муниципальное учреждение (предприятие) вправе представить уточненную информацию не позднее 31 мая года, следующего за отчетным годом.
В случае прекращения с лицами, указанными в пункте 1 настоящего Порядка, трудового договора муниципальное учреждение (предприятие) уведомляет об этом структурное подразделение, указанное в пункте 4 настоящего Порядка, в срок не более 2 рабочих дней со дня увольнения.»;
1.4.  пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Структурное подразделение Администрации города Салехарда, указанное в пункте 4 настоящего Порядка, не позднее 5 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи информации, в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка, направляет её для размещения или уведомление об её удалении в муниципальное казенное учреждение «Информационно-техническое управление.».»;

1.5. в пункте 10 после слов «ее размещение» дополнить словом«(удаление)»;

1.6. приложение № 1 изложить в следующей редакции:

 «Приложение 

к Порядку размещения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» информации

о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 
заработной плате руководителей, их заместителей,

главных бухгалтеров муниципальных учреждений и

муниципальных унитарных предприятий

муниципального образования город Салехард и

представления указанными лицами данной информации

ИНФОРМАЦИЯ

о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей,

их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и

муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Салехард 
за 20__ год
Полное наименование

муниципального учреждения,

муниципального унитарного предприятия:        __________________________________________

Отчетный период (год):                                   _________________________________________

Тип информации

(первичная, уточненная)                                    _________________________________________

	N п/п
	Полное наименование должности
	Фамилия, имя, отчество
	Фактически начисленная заработная плата за календарный год (рублей)
	Фактически отработанное время (календарных месяцев)
	Среднемесячная заработная плата за отчетный год (рублей)

гр. 6 = гр. 4 / гр. 5

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Руководитель

муниципального учреждения

(муниципального унитарного предприятия)___________________ _______________________

                                                                                                  (подпись)                          (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер

муниципального учреждения

(муниципального унитарного предприятия)    ___________________ _______________________

                                                                                                  (подпись)                                       (Ф.И.О.)»
1.7.  приложение № 2 признать утратившим силу.
